АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ «БИЧУРСКОЕ» БИЧУРСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от « 30 » декабря 2014 г.                                                          №  50  
с. Бичура

Об утверждении перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в Муниципальном бюджетном учреждение хозяйственно- транспортного отдела муниципального образования – сельского поселения «Бичурское».

В соответствии с пунктом 4 Положения об установлении систем оплаты труда работникам Муниципального бюджетного учреждения хозяйственно- транспортного отдела муниципального образования – сельского поселения «Бичурское» утвержденного постановлением    от 30 декабря 2014 года №.49                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  администрация муниципального образования сельское поселение  «Бичурское » постановляет:
1. Утвердить перечень видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в муниципальном бюджетном учреждение хозяйственно- транспортного отдела муниципального образования – сельского поселения «Бичурское» согласно приложению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2015 года.


Глава Муниципального образования
 – сельское поселение «Бичурское»                              В.В.Тюрюханов













Приложение 
К постановлению 
 № 50 от 30.12.2014г.


Перечень
видов выплат компенсационного характера в Муниципальном бюджетном учреждение  Хозяйственно- транспортный отдел муниципального образования сельского поселения «Бичурское»
1. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещения профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при работе в других условиях, отклоняющихся от нормальных).


Перечень
видов выплат стимулирующего характера в Муниципальном бюджетном учреждение  Хозяйственно- транспортный отдел муниципального образования сельского поселения «Бичурское»
1. Премиальные выплаты по итогам работы.
2. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.
3. Выплаты за классность.

4. Выплата  за  сложность, выполненных работ.
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