Текстовый отчёт о деятельности структурного подразделения МБУ КДЦ «Районный Дом Культуры»  ДК пос. СХТ за 2012 год.
В непростых условиях современной жизни развивается социально-культурная инфраструктура клубно-досуговых учреждений. В настоящее время она как никогда играет особую роль в развитии и жизни человека: организация досуга, патриотическое воспитание, духовное и эстетическое развитие, ознакомление с новейшими достижениями культуры, развитие навыков культурно-творческого общения. 
Основными направлениями в деятельности коллектива ДК пос. СХТ  являются: 

1. формирование основ патриотизма (воспитание качеств человека, которые составляют основу его коммуникативной, гражданской и социальной активности, развитие творческих способностей, воспитание уважения к культуре и истории семьи), [image: image6.jpg]



2.  развитие системы патриотического воспитания учащихся школы, способной на основе формирования патриотических чувств и сознания обеспечить решение задач по консолидации коллектива школы, общественных формирований, родителей, учащихся, средств массовой информации,

3. воспитывать духовно нравственные качества у детей и взрослых,

4. информационное и культурное насыщение досуга населения, деловой современный подход к решению новых идей и форм работы,
5. приобщение учащихся и учителей школы №3 к вокальному творчеству,
6. работа по спортивной подготовке (на базе ДК с ноября 2012 работает кружок по настольному теннису), проведён шахматный, шашечный турнир,
7. проведение выездных и тематических концертов,

8. подготовка и участие в конкурсах, (районных, республиканских),

9. работа по Федеральному  проекту  ВОО  «Моя Экология Единой России»,
10. работа по проекту «Молодёжь и КВН»,

11. исследовательская деятельность, обобщение опыта и исторических фактов о Бичурском районе,

12. запись и оцифровка народного творчества,

13. Методические наработки и материалы по вокальной и культурно-досуговой деятельности,
14. участие во всех культурно – массовых мероприятиях проводимых МБУ КДЦ «РДК».

За 2012 год представители клубных формирований успешно выступали в Республиканских и Районных конкурсах:
«Шпионские игры» - 1 место
«Живой родник» - 2 место

«КВН» Республиканский  - 3 место
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«Сурхарбан» районный конкурс: в номинации «Иван, да Марья» - 2, 3 места.

«Хилокские игры» районное мероприятие: «Ай, да невестка» - 1 место

«Голос» - 4 участника – 2 победителя
«А ну ка, парни» - 2 место.

«Русская песня» - 1, 3 места район, участие в Республиканском конкурсе.

«Наранай – Туяа»  2 место – районный конкурс. (участников от ДК пос. СХТ - 3)
«Шахматный – шашечный турнир» 1, 2, 3 места .  
«Участие в Фестивале команд КВН» - 14 декабря, Республиканский конкурс.

За активное участие и работу сотрудники ДК пос. СХТ награждены благодарственными письмами и дипломами.

  За 2012  ДК пос. СХТ структурного подразделения МБУ КДЦ РДК проведено:
Всего мероприятий – 324

Для детей до 14 лет – 188

Для молодёжи – 88

Общее число посещений – 9530

Посещений на платной основе – 1050.

Платных мероприятий -78

Работа с детьми и молодёжью в ДК пос. СХТ:
Молодежный досуг подразумевает свободный выбор личностью досуговых занятий.

Он является необходимой и неотъемлемым элементом  образа жизни человека.

Поэтому досуг всегда рассматривается как реализация, интересов личности

связанных с рекреацией, саморазвитием, самореализацией, общением,

оздоровлением и т.п. В этом заключается социальная роль досуга.

Значение данных потребностей чрезвычайно велико, ведь наличия только внешних,

хотя бы и определяющих условий, недостаточно для реализации целей

всестороннего развития человека. Надо, что бы и сам человек хотел этого

развития, понимал его необходимость. Таким образом, активный, содержательный

досуг требует определенных потребностей и способностей людей. Несомненно,

досуг должен быть разнообразным, интересным, носить развлекательный и

ненавязчивый характер. Такой досуг можно обеспечить предоставлением

возможности каждому активно проявить себя свою инициативу в различных видах

отдыха и развлечений.

В современных культурно-досуговых учреждениях нужно добиваться преодоления

потребительского отношения к досугу, которое присуще многим людям, считающим,

что содержательное проведение свободного времени им должны обеспечить кто-то,

но только не они сами. Следовательно, эффективность использования молодежного

досуга во многом зависит от самого человека, от его личной культуры,

интересов и т.д. Деятельность человека в свободное время определяется его

объективными условиями, окружающей средой, материальной обеспеченностью сетью

культурно-досугового учреждения и т.д.

Деятельность культурно-досугового учреждения и ее улучшение зависит не только

от умелой организации досуга, но и от учета психолого-педагогических

факторов. Деятельность молодых людей в сфере свободного времени основывается

на добровольности, на личной инициативе на интересе к общению и творчеству. В

этой связи встают вопросы общения в коллективах, и типологии досугового

поведения. Поэтому говорить о содержательности мероприятий, о формах и

методах работы можно говорить лишь тогда, когда учитывается психология

личности и психология групп, психология коллективов и масс. Реализуя цель

развития творческих способностей, учитывая личную инициативу и добровольность

в условиях досуга, род деятельности людей, мы и создаём

такие мероприятия, в которых заложены программы саморазвития и творчества.

Это является коренным отличием деятельности в условиях культурно-досугового

учреждения, от регламентированных условий (учебный процесс, трудовая

деятельность), где развитие и обогащение личности носят на столь добровольный

характер.

Но в этих условиях нельзя не учитывать общих психологических особенностей

человека, проявляющихся и в познавательной и творческой деятельности. Поэтому

нельзя отказываться от общих методов педагогических воздействий на личность.

Объектом этих воздействий в нашем учреждении культуры является и каждая личность в

отдельности и группа людей, коллектив, нестабильная аудитория и различные

социальные общности, посещающие мероприятия, проводимые в ДК пос. СХТ. Недаром

говорят, что культурно-досуговые учреждения – являются посредником между

личностью и обществом.

Все эти условия нужно учитывать в организации досуга молодежи и в его

совершенствовании.

Система организации досуга определяется интересами и потребностями  молодых

людей в свободное время. Потребности в сфере досуга имеют определенную

последовательность проявления. Удовлетворения одной потребности порождает

обычно новую. Это позволяет менять вид деятельности и обогащать досуг. В

сфере досуга должен осуществляться переход от простых форм деятельности но

все более сложным, от пассивного отдыха – к активному, от удовлетворения

более глубоких социальных и культурных стремлений, от физических форм

рекреации – к духовным  наслаждениям, от пассивного усвоения культурных

ценностей – к творчеству и т.п.

Когда меняется социальное положение человека, уровень его культуры, то сразу

же происходит изменения и в структуре досуга. Досуг обогащается по мере

увеличения свободного времени и роста культурного уровня. Если молодой

человек не ставит перед собой задачу самосовершенствоваться, если его

свободное время ничем не заполнено, то происходит деградация досуга,

обеднение его структуры

Структура досуга состоит из нескольких уровней, которые отмечаются друг от

друга своей психологической и культурной значимостью, эмоциональной

весомостью, степенью духовной активности. Конечно, досуговое творчество, которое является по преимуществу любительским, не всегда достигает высшего, профессионального уровня, тем не менее, оно,

выступая в качестве надежного средства, раскрытия таланта каждого человека,

имеет большой общественный эффект.

 На основе перечисленного были разработаны и проведены следующие мероприятия:
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· Провели благотворительный марафон по сбору средств для лечения детей с онко заболеваниями в с. Окино – Ключи.
· Проведена первая серия игр по патриотическому воспитанию школьников «Шпионские игры»
· Разработана и утверждена программа патриотического воспитания на 4 года ТОС «Вдохновения» по работе с детьми
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«Праздник, посвященный Дню поселка СХТ «Дорогие  мои земляки!»

· По патриотическому воспитанию  в апреле 2012 проведено мероприятие по истории пос. СХТ с. Бичура
· Встречи школьных команд КВН
· Шахматный – шашечный турнир
· Постановка к митингу 22 июня.
· Концерт 9 мая «Обращаясь к сердцу Вашему»
· Тематический концерт 30 октября, «В память о Жертвах политических репрессий»
· Тематические дискотеки на базе РДК и в ДК пос. СХТ. 
· Выездные концерты и экскурсии в с. Хаян, пос. Сахарный завод, с. Окино-Ключи, с.Елань, с. Новосретенка.
· Организация теннисной секции
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· Встречи и заседания молодёжной организации «Молодой гвардии ЕР»
· Создание и начало работы детской краеведческой организации  «ПИОНЕР»
· Участие в литературных конкурсах «Болдинская осень», «Сердце Байкала»
· Подготовка и участие в республиканских и районных конкурсах.
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План работы ДК пос. СХТ на 2013 год.
	№
	Наименование мероприятия
	2013

	1.
	Новый Год (театрализованный праздник)
	+

	2.
	Новый Год по восточному календарю (вечер - встреча)
	+

	3.
	Рождество (вечер - встреча)
	+

	4.
	Крещение (вечер - встреча)
	+

	5.
	Татьянин день (вечер - встреча)
	+

	6.
	День Святого Валентина
	+

	7.
	День Защитников Отечества (23 февраля)
	+

	8.
	Международный женский день (8 марта)
	+

	9.
	День смеха (КВН)
	+

	10.
	День победы (9 мая) (тематический вечер)
	+

	11.
	Последний звонок (25 мая) (тематический вечер)
	+

	12.
	День защиты детей (1 июня)
	+

	13.
	День России (12 июня)
	+

	14.
	Совместная работа со школьной площадкой (3 мероприятия в неделю)
	+

	15.
	День Знаний 
	+

	16. 
	День Учителя
	+

	17.
	День пожилого человека
	+

	18.
	День Матери
	+

	19.
	День Единства
	+

	20.
	Выборы органов управления
	+

	21.
	Творческий отчёт коллективов
	+

	22.
	Лекции – беседы по программе эстетического воспитания
	3

	23.
	Посещение – участие в других мероприятиях
	26

	24.
	Участие в конкурсах
	7

	25.
	Запись народного творчества
	4

	26.
	Репетиционная работа
	21

	27.
	Составление годового плана
	1

	28.
	Составление репертуарных листков
	5

	29.
	Составление месячного плана
	12

	30.
	Оформление, афиши к мероприятиям
	22

	31.
	Создание сценариев к мероприятиям
	22

	32.
	Исследовательская работа
	1

	33.
	Написание и защита программы 
	1

	34.
	Внедрение новых видов деятельности
	1

	35.
	Текущий ремонт
	1

	36.
	Административно – хозяйственная работа
	В течение года


Директор структурного подразделения МБУ КДЦ «Районный Дом Культуры»

ДК пос. СХТ Аверьянова О.В. _________________________________________

29.12.12.
